
多様性尊重ワークショップ、SDGs とジェンダー平等、ワーク・ライフ・バランス 

就業の場における男女共同参画、ハラスメントのない職場づくり、 

課題解決のための制度活用や仕組づくり  など  

 

講師への謝金・旅費は、宮崎県男女共同参画センターが負担します。 

その他の経費（資料コピー代、会場借上料等）は申請者にご負担いただきます。 

宮崎県内の企業 

商工会・商工会議所の会員企業 

農林漁業の団体や個人事業主のグループ 

「みやざき女性の活躍推進会議」登録企業  など   

1時間30分程度 

会場手配、参加者募集、当日運営等は申請者が行うものとします。 

 

開催希望日２ヶ月前までに、申請書をE-mail・FAXでお送りください。 

後日センターからご連絡いたします。 

（申請書は、下記のホームページからもアクセス可能です。） 

※テーマ・研修内容のご相談もお受けしております。まずはお気軽にご相談ください。 

無 料で 
講師を派遣します 

対 象 

経 費 

そ の 他 

申 込 方 法 

講 演 時 間 

テ ー マ 

 宮崎県男女共同参画センターでは、働く一人ひとりが性別に関わりなく個性と 

能力を発揮して活躍できるよう、企業におけるダイバーシティ推進（多様性尊重）の

取組を支援します。 

宮崎県男女共同参画センター  
 指定管理者：特定非営利活動法人みやざき男女共同参画推進機構 

    

               〒880-0804 宮崎市宮田町3番46号 県庁9号館 

     TEL：0985-32-7591   FAX ：0985-60-1833 

           E-mail：info@mdanjo.or.jp HP：https://www.mdanjo.or.jp 

               LINE：https://lin.ee/1xL7rFcFR  @246dcjzr  

企業における 

https://lin.ee/1xL7rFcFR


※センター記入欄 県外講師 職  員 県内講師 

≪申請者について≫ [申請日]      年   月   日 

団 体 ・ グ ル ー プ
事 業 所 名  

  

( 役 職 ) 

代 表 者 名  

  

  

( 役 職 ) 

連絡担当者名 

  

  

住           所 
〒    －     

  

文 書 送 付 先 

(決定通知書・資料等) 

〒    －     

(       宛) 

電 話 番 号    Ｆ Ａ Ｘ    

E - m a i l   ＠  

オ ン ラ イ ン 開 催  
ど ち ら か に 〇  否 可  

※状況により対面開催をオンラインに変更する場合がありますので、オンライン開催の可否をお知らせください。 

申 請 書 
宮崎県男女共同参画センターダイバーシティ推進事業 様式5 

≪申請内容について≫ 

研 修 名    

 
名称： 

場所： 

開催希望時期 

（申請日より2ヶ月以降の日付） 

①     年     月 頃  平日 ・ 土日   /   AM  ・ PM 

②     年     月 頃  平日 ・ 土日   /   AM  ・ PM 

※正式な開催日時はセンター及び講師と調整のうえ決定します。 

 上記の希望日時に添えない場合がございます。 

希望テーマ  

① 

② 

研修の概要   
 

  

  

  

参加対象者    参加人数  
女性   名 男性   名 

※性自認含む 

希 望 開 催 方 法 
ど ち ら か に 〇 対  面 オンライン 

広報について 
講演の様子の写真や、参加された方のご意見・ご感想をホームページ等で紹介させて 

いただたく場合があります。ご理解とご協力をお願いします。 

会 場   

  ※開催日時や参加人数などは概ねでも結構ですのでご記入ください。 

名 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆  ≪申 請 先≫  ◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

ＦＡＸ：0985-60-1833   メール：info@mdanjo.or.jp 

郵 送 ：〒880-0804 宮崎市宮田町3番46号 県庁9号館 

            宮崎県男女共同参画センター ダイバーシティ推進事業 宛 


