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全国
有業者総数に占める割合　44.0％
管理的職業従事者に占める割合　14.8％

資料：総務省「平成29年就業構造基本調査」

資料：内閣府「令和元年版男女共同参画白書」
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本県では、有業者に占める女性の割合は全国 3位と高いが、管理的職業に従事する女性の割合は低く、
全国平均を下回っている。
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5.4 ％
（全国36位） 10.0 ％

H30.12.31現在
10.3 ％

（全国29位） 13.4 ％
H30.12.31現在

6.1 ％
（全国44位） 10.3 ％

H31.4.1現在
9.8 ％

（全国44位） 15.3 ％
H31.4.1現在

46.3 ％
（全国4位） 37.1 ％

H31.3.31現在
23.5 ％

（全国36位） 26.8 ％
H31.4.1現在

日本は、基本的な人間の能力がどこまで

伸びたかを示すHDIでは189か国中19位

ですが、政治・経済分野等のデータから男

女格差を示すGGIでは153か国中121位と

大きく落ち込んでいます。
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※HDIは189か国中、GGIは153か国中の順位である。
資料：国連開発計画（UNDP）「人間開発報告書2019」
　　　世界経済フォーラム「The Global Gender Gap Report  2020」

県の目標：50%（令和3年度末まで）
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WOMAN

月～土曜日

宮崎県　　　　 全国

就業者及び管理的職業従事者に占める女性の割合

自治会長に占める女性割合

資料：内閣府「令和元年版男女共同参画白書」

資料：宮崎県生活・協働・男女参画課
※各年４月1日現在

※日本は総務省「労働力調査（基本集計）」（平成30年）
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資料：内閣府「令和元年版男女共同参画白書」

週間就業時間60時間以上の雇用者の割合の推移
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みやざき女性の活躍推進会議 検　索

女性活躍推進やワーク・ライフ・バラ
ンス等をテーマにした研修会等に参加
できます。  

企業、関係団体、行政が一体となって、
女性はもちろん男性もいきいきと働き、
ともに活躍する活力ある宮崎の実現を
目指して設立しました。 

事務局 宮崎県生活・協働・男女参画課
　 TEL：0985-26-7040

会員企業等募集 
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月～ 金
土　

月～ 金
＊ホームページにメール相談窓口あり（連絡は後日）　
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( 短縮ダイヤル #9110)
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