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●『男女雇用機会均等法』改正
●『女性の再チャレンジ支援プ
ラン』改定
◎『DV対策宮崎県基本計画』策定
◎女性副知事フォーラムを開催
◎仕事と家庭の両立応援宣言企
業の募集開始

●『改正男女雇用機会均等法』施行
●『改正配偶者暴力防止法』公布
●『仕事と生活の調和（ワーク・ライ
フ・バランス）憲章』・『仕事と生活
の調和推進のための行動指針』策定

◎県の課名を生活・協働・男女
参画課へ組織変更

●男女共同参画社会基本法制定10周年
●女子差別撤廃条約採択30周年
●『改正育児・介護休業法』公布
◎『DV対策宮崎県基本計画』改定
◎9月　内閣府特命担当大臣（男女共同参画
ほか）福島みずほさん（延岡市出身）が就任
◎11月6日　延岡市で『全国男女共
同参画宣言都市サミット』が開催

●第3次男女共同参画基本計画
　が閣議決定

◆3月　広報誌『ブリリアント』通巻
50号達成
◆4月　指定管理制度の導入
特定非営利活動法人みやざき男女共同
参画推進機構による管理運営開始
【センターの利用時間が毎週月～土曜
日　午前9時30分～午後9時に変更】
[四代所長／岩村洋子さん]就任
◆7月1日　第1回『男女共同参画週間
にちなんだ講演会』を開催
◆10月　『女性のチャレンジ支援』相
談窓口の設置

◆6月23日
第2回『男女共同参画週間にちなん
だ講演会』を開催

◆6月21日
第3回『男女共同参画週間にちなんだ
講演会』を開催

※男女共同参画社会づくり功労者
　内閣総理大臣表彰　岩佐郁子さん（延岡市）

◆4月　[五代所長／北波恭一郎さん]就任
◆6月27日　第4回『男女共同参画週
間にちなんだ講演会』を開催

※男女共同参画社会づくり功労者　内閣総理大臣表彰　甲斐カズ子さん（西米良村）
※男女共同参画週間の標語　最優秀作品　和田勉さん（宮崎市）　共同参画　新たな社会の　パスワード

◆3月　携帯電話用ホームページの運用開始
◆4月　[六代所長／佐保英二さん]就任

◆3月5日　『国際女性デーにちなん
だ講演会』を開催
＊前年7月18日開催予定だったもの
を口蹄疫非常事態宣言により延期
◆6月25日　第6回『男女共同参画週
間にちなんだ講演会』を開催
◆9月　宮崎県男女共同参画センター　10周年

※男女共同参画社会づくり功労者
　内閣総理大臣表彰　加藤エミ子さん（小林市）

宮崎の男女共同参画
この10年で推進されたのか!?

　男女共同参画社会基本法の制定は1999（平成11）年で、宮崎県で
も男女共同参画社会形成の推進体制を強化した時期でした。2003
（平成15）年には宮崎県男女共同参画推進条例が施行されました。
　県が実施した意識調査の結果では、この10年間で、男性が優遇さ
れていると感じる人の割合は、18.4ポイント減少［2000（平成12）
年：78.3％、2010（平成22）年：59.9％］し、男女が平等と感じる人
の割合も5.0ポイント増加［2000（平成12）年：11.9％、2010（平成
22）年：16.9％］するなど、意識の改善が見られます。また、各地
域で男女共同参画を推進するための人材、『いきいき女性アドバイ
ザー』や『地域リーダー』が多数養成されてきています。さらに、
県内の9市で条例が制定され、日向市に続き、都城市と延岡市に総合
的な施設がオープンしています。
　宮崎県の男女共同参画社会が推進されてきていることは、講演会
や講座、研修会などを通じて感じられます。集い、語り、気づきを
得た人たちが、自分や周りを見つめなおし、それぞれのもてる力を
発揮されて、いろいろな取り組みや変化が県内各地で起こり、継続
されています。これからも誰もが自分らしく安心して暮らしていけ
る男女共同参画社会となるようにセンターとして着実に事業を進め
ていきたいと思っています。
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◎『みやざき男女共同参画プラン』改定
◎新みやざき創造計画の重点施策に『男女共同参画社会づくりの推進』
を位置づける

●国の動き　◎県の動き　◆センターの動き
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